
 

 

 

 

คำประกาศเก่ียวกับความเป2นส5วนตัว (Privacy Notice) 

ของ สมาคมดาตHา เมนจเมHนตJ (ประเทศไทย-กรุงเทพ) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คำประกาศเกี ่ยวกับความเป1นส4วนตัว (“ประกาศ”) นี ้จ ัดทำขึ้นเพื ่อใหFท4านซึ ่งเป1นผูFเป1นสมาชิก 

ผูFใชFบริการ ผูFท่ีปฏิสัมพันธO ผูFติดต4อกัน หรือผูFใหFขFอมูลส4วนบุคคลกับสมาคมฯ ไม4ว4าจะในทางใด ซึ่งต4อไปใน

ประกาศนี ้เรียกว4า “กิจกรรมการประมวลผล”) ไดFทราบและเขFาใจรูปแบบการเก็บรวบรวม ใชF และเปVดเผย 

(“ประมวลผล”) ขFอมูลส4วนบุคคลที ่สมาคมดาตFา เมนจเมFนตO (ประเทศไทย-กรุงเทพ) (ซึ่งต4อไปในประกาศนี ้

เรียกว4า “สมาคมฯ”!หรือ “เรา”) ดำเนินการ ในฐานะผูFควบคุมขFอมูลส4วนบุคคล ในขFอมูลส4วนบุคคลที่เก็บ

รวบรวมจากท4านเพ่ือการดำเนินการภายใตFกิจกรรมการประมวลผลน้ี 

ทั้งน้ี เราดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชF หรือเปVดเผยขFอมูลส4วนบุคคลของท4าน ดังน้ี 

 

 

1. วัตถุประสงค8ในการเก็บรวบรวมข>อมูลสAวนบุคคลของทAาน 

เราดำเนินการเก็บรวบรวมขFอมูลส4วนบุคคลของท4านเพ่ือวัตถุประสงคO ดังต4อไปน้ี 

1.1. เพื่อการลงทะเบียนและการยืนยันตัวตนแก4ท4าน พิสูจนO ระบุ และยืนยันท4านหรือตัวตนของท4าน 

รวมถึงการพิสูจนOตัวตนหรือยืนยันตัวตนของท4านทางดิจิทัล 

1.2. เพ่ือการติดต4อสื่อสารใดๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับวัตถุประสงคOหรือกิจกรรมของสมาคมฯ 

1.3. เพ่ือวัตถุประสงคOทางการตลาด การส4งเสริมกจิกรรมประชาสัมพันธO และการส่ือสารของสมาคมฯ 

1.4. เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมาย หรือคำส่ังของหน4วยงานรัฐ 

 

 

2. ข>อมูลสAวนบุคคลท่ีเราเก็บรวบรวมและใช> 

เพ่ือวัตถุประสงคOตามท่ีไดFแจFงในขFอ 2. เราเก็บรวบรวมขFอมูลส4วนบุคคลของท4านดังรายการต4อไปน้ี 

3.1. แหล4งขFอมูลและรายการขFอมูลส4วนบุคคลที่เก็บรวบรวม มีดังน้ี 

 

 



 

 

 

  

แหลAง/วิธีการเก็บรวบรวม 

1. เก็บขFอมูลจากท4านโดยตรง 

เช4น ขFอมูลที ่ปรากฏในการสมัครใชFบริการ รวมถึงเอกสารประกอบต4าง ๆ คำขอเปลี ่ยนแปลงขFอมูลส4วน

บุคคลหรือเปลี่ยนแปลงขFอมูลอื่น คำขอใชFบริการหรือคำขอขFอมูลอื่น ๆ เกี่ยวกับบริการของสมาคมฯ ขFอมลู

ที่ใชFสมัครลงทะเบียนสรFางบัญชีการใชFงาน (Account) หรือ โปรไฟลO (Profile) กับสมาคมฯ เพื่อใชFบริการ

ของสมาคมฯ ทั้งทางช4องทางออฟไลนOและช4องทางออนไลนO ขFอมูลที่ท4านติดต4อกับสมาคมฯ ไม4ว4าจะเป1นการ

สื่อสารในรูปแบบหนังสือหรือการสนทนารวมถึงภาพและเสียง ตลอดจนขFอมูลที่ท4านใหFกบัสมาคมฯผ4านการ

ทำแบบสำรวจ การใหFขFอเสนอแนะหรือขFอคิดเห็นผ4านช4องทาง ต4าง ๆ รวมท้ังขFอมูลท่ีท4านเขFาใชFบริการ ณ ที่

สำนักงานใหญ4 หรือ บูธจัดแสดงของสมาคมฯ เป1นตFน 

2. ขFอมูลที่สมาคมฯ จัดเก็บอัตโนมัติ 

เมื่อท4านเขFาชมเว็บไซตOของสมาคมฯผ4านอุปกรณOอิเล็กทรอนิกสO เช4น โทรศัพทOเคลื่อนที ่คอมพิวเตอรO เป1นตFน 

ดFวยเทคโนโลยีท่ีเรียกว4า “คุกกี”้ หรือ เทคโนโลยีอื่นที่มีลักษณะการทำงานเหมือนหรือคลFายกัน 

3. ขFอมูลที่ท4านติดต4อกับสมาคมฯ 

ขFอมูลที่ท4านติดต4อกับสมาคมฯ พนักงาน ลูกจFาง ตัวแทน คู4คFาหรือพันธมิตรของสมาคมฯ ผูFรับมอบอำนาจ

หรือผูFกระทำการแทน หรือบุคคลอื่นหรือหน4วยงานอื่นที่เกี่ยวขFอง ผ4านทางช4องทางเว็บไซตO สื่อสังคม

ออนไลนO โทรศัพทO อีเมล การประชุม การสัมภาษณO ขFอความสั้น (SMS) โทรสาร ไปรษณียO VDO Call 

Service หรือโดยวิธีการอ่ืนใด ทั้งน้ี สมาคมฯ อาจเก็บขFอมูลในรูปขFอความ ตลอดจนภาพและเสียง 

4. ขFอมูลที่ท4านร4วมทำกิจกรรมกับสมาคมฯ 

ในส4วนของกิจกรรมทางการตลาด โฆษณา งานอีเวFนทO หรืองานแข4งขันต4าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยหรือในนามของ

สมาคมฯ และ/หรือคู4คFาหรือพันธมิตรที่ร4วมทำกิจกรรมกับสมาคมฯ หรือสมาคมฯ มอบหมายหรืออนุญาตใหF

ทำกิจกรรมดังกล4าว 

 

3.2. จุดประสงคOการใชFงานขFอมูลส4วนบุคคล 

 

จุดประสงค8ในการใช>ข>อมูล 

1. เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาที่ท4านเป1นคู4สัญญา เช4น สัญญาจFางงาน สัญญาซ้ือขาย สัญญาใหFบริการ 

สัญญาอนุญาตใหFใชFสิทธ ิหรือสัญญาอื่นใด หรือเพื่อใชFในการดำเนินการตามคำขอ/ใบสมัครของท4านก4อน

เขFาทำสัญญา ตามแก4กรณี  



 

 

2. เพ่ือปฏิบัติหนFาที่ตามท่ีกฎหมายกำหนด เช4น กฎหมายคุFมครองแรงงาน กฎหมายภาษีอากร กฎหมาย

คอมพิวเตอรO เป1นตFน 

3. เพื่อประโยชนOโดยชอบดFวยกฎหมายของสมาคมฯ โดยไม4เกินขอบเขตที่ท4านสามารถคาดหมายไดFอย4าง

สมเหตุสมผล ซึ่งจะไม4ละเมิดสิทธิพื้นฐาน หรือสิทธิ ทางเสรีภาพของท4าน 

4. สมาคมฯ จะขอความยินยอมจากท4าน กรณีที่มีกฎหมายกำหนดใหFขอความยินยอม หรือสมาคมฯ ไม4มี

เหตุใหFใชFฐานการประมวลผลขFางตFนเพื่อประมวลผลขFอมูลส4วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมมาจากท4านไดF 

3. การเปNดเผยข>อมูลสAวนบุคคลของทAาน 

3.1. เราเปVดเผยขFอมูลส4วนบุคคลของท4านต4อบุคคลหรือนิติบุคคลดังต4อไปน้ี  

3.1.1. ผูFใหFบริการของสมาคมฯ โดยสมาคมฯ อาจใชFบริการบริษัท ตัวแทน หรือผูFรับจFางอื่น เพื่อ

ใหFบริการต4าง ๆ แทนสมาคมฯ หรือเพื่อช4วยใหFการดำเนินการตามวัตถุประสงคOหรือกิจกรรม

ของสมาคมฯ รวมถึงดำเนินการใดๆ เพื่อประโยชนOแก4ท4าน สมาคมฯ อาจแบ4งป}นขFอมูลส4วน

บุคคลของท4านใหFแก4ผูFใหFบริการภายนอก ตัวแทนของผูFใหFบริการ ผูFใหFบริการสนับสนุนสมาคมฯ 

ผูFรับจFางช4วงงานต4อ ผูFใหFบริการหรือผูFจัดการผลิตภัณฑOบริการจากภายนอกอื่นใด เพื่อสนับสนนุ

การใหFบริการและจัดกิจกรรมของสมาคมฯ อย4างไรก็ตามสมาคมฯ จะใหFขFอมูลส4วนบุคคลของ

ท4านแก4ผุFใหFบริการเท4าที่จำเป1นต4อการใหFบริการเท4าน้ัน และสมาคมฯ จะขอใหFผูFใหFบริการไม4ใชF

ขFอมูลส4วนบุคคลของท4านเพื่อวัตถุประสงคOอื่นๆ  

3.1.2. บุคคลภายนอกที่กฎหมายกำหนด โดยสมาคมฯ อาจตFองเปVดเผยขFอมูลส4วนบุคคลของท4าน

เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงคำส่ังท่ีออกตามกฎหมาย 

3.2. เปVดเผยขFอมูลของท4านเท4าที่จำเป1นต4อสาธารณะ ผ4านช4องทางเว็บไซตOสมาคมฯ 

https://damathailand.org หรือ เฟสบุ�ค https://www.facebook.com/DAMATHAILAND.org 

หรือ ลิงคOอิน https://www.linkedin.com/company/dama-thailand/ 

 

 

4. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุ>มครองข>อมูลสAวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของทAาน 

พระราชบัญญัติคุFมครองขFอมูลส4วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงคOเพื่อใหFขFอมูลส4วนบุคคลของท4าน

อยู4ในความควบคุมของท4านไดFมากขึ้น โดยท4านสามารถใชFสิทธิตามพระราชบัญญัติคุFมครองขFอมูลส4วนบุคคล 



 

 

พ.ศ. 2562 เมื่อบทบัญญัติในส4วนที่เกี่ยวกับสิทธิของเจFาของขFอมูลส4วนบุคคลมีผลใชFบังคับ ซึ่งมีรายละเอียด

ดังต4อไปน้ี 

4.1 สิทธิในการเขFาถึง รับสำเนาและขอใหFเปVดเผยท่ีมาของขFอมูลส4วนบุคคลของท4านทีเ่ราเก็บรวบรวมอยู4 

เวFนแต4กรณีทีเ่รามีสิทธิปฏิเสธคำขอของท4านตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือกรณีที่คำขอของท4าน

จะมีผลกระทบที่อาจก4อใหFเกิดความเสียหายต4อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 

4.2 สิทธิในการขอแกFไขขFอมูลส4วนบุคคลของท4านที่ไม4ถูกตFองหรือไม4ครบถFวน เพื่อใหFมีความถูกตFอง เป1น

ป}จจุบัน สมบูรณO และไม4ก4อใหFเกิดความเขFาใจผิด  

4.3  สิทธิในการขอใหFระงับการใชFขFอมูลส4วนบุคคลของท4านในกรณีหน่ึงกรณีใดดังต4อไปน้ี 

4.3.1 เมื่ออยู4ในช4วงเวลาที่เราทำการตรวจสอบตามคำรFองขอของท4านใหFแกFไขขFอมูลส4วนบุคคลของ

ท4านใหFถูกตFอง สมบูรณOและเป1นป}จจุบัน 

4.3.2 ขFอมูลส4วนบุคคลของท4านถูกเก็บรวบรวม ใชFหรือเปVดเผยโดยมิชอบดFวยกฎหมาย 

4.3.3 เมื่อขFอมูลส4วนบุคคลของท4านหมดความจำเป1นในการเก็บรักษาไวFตามวัตถุประสงคOเราไดFแจFง

ไวFในการเก็บรวบรวม แต4ท4านประสงคOใหFเราเก็บรักษาขFอมูลน้ันต4อไปเพื่อประกอบการใชFสิทธิ

ตามกฎหมายของท4าน 

4.3.4 เมื ่ออยู4ในช4วงเวลาที่เรากำลังพิสูจนOใหFท4านเห็นถึงเหตุอันชอบดFวยกฎหมายในการเก็บ

รวบรวมขFอมูลส4วนบุคคลของท4าน หรือตรวจสอบความจำเป1นในการเก็บรวบรวม ใชF หรือ

เปVดเผยขFอมูลส4วนบุคคลของท4านเพื่อประโยชนOสาธารณะ อันเน่ืองมาจากการทีท่4านไดFใชFสิทธิ

คัดคFานการเก็บรวบรวม ใชF หรือเปVดเผยขFอมูลส4วนบุคคลของท4าน 

4.4  สทิธิในการคัดคFานการเก็บรวบรวม ใชF หรือเปVดเผยขFอมูลส4วนบุคคลของท4าน เวFนแต4กรณีทีเ่ราเหตุ

ในการปฏิเสธคำขอของท4านโดยชอบดFวยกฎหมาย (เช4น เราสามารถแสดงใหFเห็นว4าการเก็บรวบรวม 

ใชF หรือเปVดเผยขFอมูลส4วนบุคคลของท4านมีเหตุอันชอบดFวยกฎหมายยิ่งกว4า หรือเพื่อการก4อตั้งสิทธิ

เรียกรFองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชFสิทธิเรียกรFองทางกฎหมาย หรือเพื่อประโยชนO

สาธารณะตามภารกิจของเรา) 

 

 

5. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข>อมูลสAวนบุคคล 

เราเก็บรักษาขFอมูลส4วนบุคคลของท4าน เป1นระยะเวลาเท4าที่จำเป1นต4อการดำเนินการตามวัตถุประสงคOที่

เราไดFรับขFอมูลดังกล4าวมา ทั้งนี ้เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย เราจตFองเก็บรกัษาขFอมูลส4วนบุคคลของท4านไวFนาน

ข้ึน หากกฎหมายกำหนด 



 

 

ทั้งน้ี เมือ่พFนระยะเวลาดังกล4าวเราจะทำการ  

- ลบ ทำลายเม่ือหมดความจำเป1นในการใชFขFอมูลส4วนบุคคลน้ัน หรือ 

- ทำใหFขFอมูลส4วนบุคคลของท4านไม4สามารถระบุตัวตนไดFเพ่ือการใชFประโยชนOดFานอื่น เช4น การวิเคราะหO

ทางสถิติ การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน หรือประโยชนOสาธารณะที่สำคัญ 

 

 

6. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยข>อมูลสAวนบุคคล 

เรามีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภยัขFอมูลส4วนบคุคลของท4านอย4างเหมาะสม ทั้งในเชงิเทคนคิ

และการบริหารจัดการ เพื่อป�องกันมิใหFขFอมูลสูญหาย หรือมีการเขFาถึง ทำลาย ใชF เปลี่ยนแปลง แกFไข หรือ

เปVดเผยขFอมูลส4วนบุคคลโดยไม4ไดFรับอนุญาต ซึ่งสอดคลFองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดFานความมั่นคงปลอดภยั

สารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา  

นอกจากนี ้เราไดFกำหนดใหFมีนโยบายการคุFมครองขFอมูลส4วนบุคคลข้ึนโดยประกาศใหFทราบกันโดยทั่วทัง้

องคOกร พรFอมแนวทางปฏิบัติเพื่อใหFเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใชF และเปVดเผยขFอมูลส4วน

บุคคล โดยธำรงไวFซึ่งความเป1นความลับ (Confidentiality) ความถูกตFองครบถFวน (Integrity) และสภาพ

พรFอมใชFงาน (Availability) ของขFอมูลส4วนบุคคล โดยเราไดFจัดใหFมีการทบทวนนโยบายดังกล4าวรวมถึง

ประกาศน้ีในระยะเวลาตามที่เหมาะสม 

 

 

7. ความรับผิดชอบของบุคคลซึง่ประมวลผลข>อมูลสAวนบุคคล 

เราไดFกำหนดใหFเจFาหนFาที่เฉพาะผูFที่มอีำนาจหนFาที่เกี่ยวขFองในการจัดเก็บรวบรวม ใชF และเปVดเผยขFอมลู

ส4วนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลน้ีเท4านั้นที่จะสามารถเขFาถึงขFอมูลส4วนบุคคลของท4านไดF โดยเราจะ

ดำเนินการใหFเจFาหนFาที่ปฏิบัติตามประกาศน้ีอย4างเคร4งครัด 

 

 

8. การเปลี่ยนแปลงแก>ไขคำประกาศเก่ียวกับความเป\นสAวนตัว 

ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกาศนี้ เราอาจพิจารณาแกFไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร และจะ

ทำการแจFงใหFท4านทราบผ4านช4องทางไปรษณียOอิเล็กทรอนิกสO (email) โดยมีวันที่ของเวอรOช่ันล4าสุดกำกับอยู4

ตอนทFาย อย4างไรก็ดี เราขอแนะนำใหFท4านโปรดตรวจสอบเพื ่อรับทราบประกาศฉบับใหม4อย4างสม่ำเสมอ 

โดยเฉพาะก4อนท่ีท4านจะเปVดเผยขFอมูลส4วนบุคคลแก4เรา 

โดยในการเขFาใชFงานผลิตภัณฑOหรือบริการภายใตFกิจกรรมการประมวลผลนีข้องท4าน ถือเป1นการรับทราบ

ตามขFอตกลงในประกาศน้ี ทั้งน้ี โปรดหยุดการใชFงานหากท4านไม4เห็นดFวยกับขFอตกลงในประกาศฉบับน้ี หาก



 

 

ท4านยังคงใชFงานต4อไปภายหลังจากท่ีประกาศนี้มีการแกFไขและนำขึ้นประกาศในช4องทางขFางตFนแลFว จะถือว4า

ท4านไดFรับทราบการเปลี่ยนแปลงดังกล4าวแลFว 

 

 

9. การติดตAอสอบถาม  

ท4านสามารถติดต4อสอบถามเกี่ยวกับประกาศฉบับน้ีไดFที ่

a. ผู>ควบคุมข>อมูลสAวนบุคคล 

- ช่ือ: สมาคมดาตFา เมนจเมFนตO (ประเทศไทย-กรุงเทพ) 

- สถานท่ีติดต4อ: เลขท่ี 89 อาคาร เอไอเอ แคปปVตอล เซ็นเตอรO หFองเลขท่ี 12A02 ช้ัน 12 A 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

- ช4องทางการติดต4อ: info@damathailand.org 


